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Gebze'de globale uzanan yolda; Giimiisay Grup
sirketleri hizla buylyor

Glimisay Grup sirketleri; EFORA Insan Kaynaklari, Sarf Tedarik, KALDET Miihendislik ve insaat
ve Gebzedesatilik.com emlak portali, Gebze'den tiim Tirkiye'ye uzanan hizmet agiyla hizla
buyliyor. Gimusay Grup Yonetim Kurulu Baskani Giiltekin Senel, hayata gecirdigi yeni
projelerle Glimuisay Grup sirketlerinin globallesme yolunda ilerledigini de agikliyor.

insan kaynaklari, tedarik hizmetleri ve insaat alaninda hizmet veren Giimiisay Grup, kuruldugu 2004 yilindan
bu yana istikrarl blyiimesini sirdiriiyor. Gimisay Grup catisi altindaki sirketleri; EFORA Insan Kaynaklari,
Sarf Tedarik, KALDET Mihendislik ve Insaat, www.gebzedesatilik.com adli emlak portal ile iilke sanayisinin
temel ihtiyaglarini ve isletmelerin gereksinimlerini goz énitinde tutarak teknoloji ve yeterlilik alanina
profesyonel gbziimler Uretiyor.

GUmisay Grup Yonetim Kurulu Baskani Giltekin Senel, Gimusay Grup’un tek hedefinin Tlrkiye'ye
katmadeder saglamak oldugunu soyllyor. Bunun Ulkesine karsi ahde vefa sorumlulugu oldugunu vurgulayan
Senel, “Bizden sonraki nesillere dogru tiiccarligi 6gretebilirsek bizim igin en glizel miras bu olacak. Bizim
birilerine 6rnek olmamiz kadar bu llkeye birakabilecedimiz baska bir eserimiz yok. Yetistirecegimiz insanlara,
yanimizda galisanlara, is ortaklarimiza, evlatlarimiza ticari dirUstlUk olarak birakabilecegimiz mirastan daha
glizel bir sey olamaz. Butlin hedefimiz bu” diyor.

Glltekin Senel, isletmeler icin zaman ve isglcl maliyetinin 6neminin bilinci ve sorumluludu ile hareket
ettiklerini vurguluyor. Senel, “*Misteri memnuniyetini, strekli gelismeyi, kaliteyi, ekip calismasini, sosyal
sorumlulugu, profesyonel yénetim anlayisini, yasal mevzuata bagh kalmayi, teknolojik gelismelere uygunlugu
ve paylasimi esas alan bir anlayisla sektdrinde lider kurulus olma” vizyonuyla hareket eden Gimiusay
Grup’un, topluma fayda ve deder yaratan 6rnek bir kurulus olma hedefiyle calismalarini strdirdtgini
anlatiyor. Senel, misteri memnuniyetini saglamanin en dodru yolunun, galisan memnuniyetini saglamak
olduguna deginiyor: “TUm calisanlarimizla bizler mutlu bir takim, mutlu bir aileyiz. Memnuniyet sirasi simdi
sizde.”

Gultekin Senel, Glimiisay Grup’un lokomotif sirketi EFORA Insan Kaynaklari’nin hedefleri hakkinda su bilgileri
paylasiyor: “icinde bulundugumuz bélgede; Gebze’'de, 13 Organize Sanayi Bélgesi (OSB (http://www.kobi-



efor.com.tr/haberleri/osb)), Tuzla'yi dahil edersek toplamda 20 OSB, ayrica 6nemli yerli ve yabanci sanayi
kuruluslar da mevcut. EFORA Insan Kaynaklari, uzman kadrosuyla Gebze agirlikli olmak lizere bélgedeki
kuruluglara ve Tirkiye geneline ise alim, gegici personel temini, teknik bordrolama, egitim ve danismanlhk
hizmetleri sunuyor. Agirlikl olarak sanayi, lojistik, Gretim, otomotiv ve tekstil sektorlerine hizmet veren EFORA
insan Kaynaklari, sadlik ve ilag sektdriine de adim atmak istiyor.

Gebze'deki merkez ofisimizin yanisira Istanbul ve Bursa subelerimizle hizmet veriyoruz. Diizce bélgesini pilot
bdlge olarak sectik. 2017 yilinin yaz aylarinda Diizce subemiz faaliyete gececek. Dizce'de Sakarya’nin dogu
kismindan Ankara’ya kadar olan bdlgeye hitap etmeyi hedefliyoruz. Bilecik’te ufak capli projelerimiz var.
Biylime planimizi 6zellikle sanayi kuruluslarinin yogun oldugu bélgelerde planliyoruz. Ayrica Manisa ve Izmir'e
de eszamanli hizmet verecek bir lokasyonda da sube agmayi distniyoruz.

Kocaeli'nin vizyon projesi Bilisim Vadisi’'nin hayata gegcmesiyle birlikte EFORA Iinsan Kaynaklari da hizmet
portfoylni genigletecek. Musterilerimizin ylizde 85’i adirlikli Alman firmalan olmak Uizere yabanci firmalardan
olusuyor. Avrupali firmalarla galismamiz, kurumsallasma stlirecinde ve calisma prensiplerimizin kalitesinin
artirlmasinda bize biylk katki saghyor.

EFORA insan Kaynaklari'nin orta vadeli hedefi; globale agcilmak. Bunun icin Avrupa’da insan kaynaklari
alaninda hizmet veren cirosu en ylksek 25 firmanin 21°iyle gérismeler yaptik. Bu firmalardan 11’iyle ciddi yol
aldik, bunlarin 8’iyle de 6nimuzdeki ay Almanya’da gorismelere devam edecediz. Avrupa’da is yapan
sirketlerle sirket evliligi, distriblitorltik veya franchise anlasmasi seklinde bir is ortakligini hayata gegirmek
istiyoruz. Bu is ortakhidinin gercevesini goériismelerimizin neticesi belirleyecek. Kurumsal olarak bize deger
katacak firmalarla calisacadiz.

Su anda 6zel istihdam ofisi statiisiine gecmekle ilgili ISKUR’la bir calisma yiritiiyoruz. Bdylece kurumsallasma
slirecinde, denetim, hizmet ve kalitemizi daha da arttiracagiz. 2016'da ylizde 20 bliyime hedefimize ulastik.
2017'nin ilk 4 ayinda, gegen yilin ilk 4 ayina oranla ylizde 55'lik bir artis sézkonusu. Bu veriler 2017 yilinda
ylzde 100 blayiumeyi yakalayabilecedimizi distinduriyor. Toplam 21 sanayi kurulusuna dizenli olarak hizmet
sunuyoruz. Su andaki galisan portfoyimuzin ylzde 95‘ini mavi yakalilar olusturuyor ancak is bulma
noktasinda beyaz yakali calisanlardan da ciddi bir talep s6zkonusu. Hizmet verdigimiz firmalardan da beyaz
yakali galisan istihdami konusunda talepler geliyor. 2017 yilinda beyaz yakah galisan portféylimuzi de
genisletecegiz.”

Glltekin Senel, GimUlsay Grup’un dider bir firmasi Sarf Tedarik'in agirlikli olarak sanayi kuruluslarina,
restorantlara, kafelere, saglik kurumlari ve belediyelere; temizlikten ambalaja tim sarf malzemelerinin temini
konusunda genis bir network ile hizmet sundugunu anlatiyor: “Sarf Tedarik sirketimizi oglum Gursel Senel
yonetiyor. Sirketimiz, 2016 yilinda sarf tedariginde istenilen bliyime slirecinde ve kalitesini yikseltmede ciddi
bir ilerleme kaydetti. Sarf Tedarik, Istanbul Anadolu yakasinda; sanayi, hizmet ve perakende alanlarinda
faaliyet gosteren 30 firmayla calisiyor. Sarf Tedarik, 2016'da ylzde 100 blyldU, ayni basarisini bu yil da
hedefliyor. Sarf Tedarik, 2017’de mlsteri potansiyelini ylizde 100, cirosunu ylizde 70 artirma hedefiyle
cahisiyor.”

Glltekin Senel, Gimisay Grup sirketlerinden KALDET Mihendislik ve insaat’in agirlikli olarak sanayi
kuruluslarina endiistriyel zemin betonlari hizmeti verdigini aktariyor: “KALDET Mihendislik ve Insaat firmamiz
adini da ‘kalite ve detay’dan aliyor. Uzman ekibimizle sanayi kuruluslarina endistriyel zemin betonlarinin
yanisira dis cephe kaplama, panel kaplama ve ¢ati onarimi vb. fabrika insaat hizmetleri de sunuyoruz.
Calistigimiz fabrikanin istedi dogrultusunda isletme icinde mihendislik ve taseronluk hizmetlerimizi de strekli
hale getirebiliyoruz. Sirketimiz, ayni zamanda o fabrikanin teknik sorumlulugunu da alarak, makine
kurulumlari, revizyonlari, bakimlari, onarimlari islerini de yUrutebiliyor. Gegen yil kurulan ve henlz 7 firmaya
hizmet veren KALDET Miihendislik ve insaat, 2017'de yiizde 30 bliyimeyi hedefliyor.”

Gultekin Senel, 2009 yilinda kurduklari www.gebzedesatilik.com adli emlak portalini projesini yeni bir proje;



dokunsat.com ile gliclendireceklerini agikliyor: “Hedefimiz, e-ticaret noktasinda yeni bir portal olusturabilmek.
Gebzedesatilik.com’u su anda yeniden revize ediyoruz. Gebzedesatilik.com’un yanina yeni portalimiz;

dokunsat.com adl sayfamiz hazirlaniyor. Uriin portféyii oldukga genis olacak. Markalasmayi hedefliyoruz.”



